
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมฮักสันก าแพง   หน่วยงาน โรงพยาบาลสันก าแพง  

สถานที่ตั้ง  ต าบลบวกค้าง  อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่   

ชื่อผู้ประสานงาน นายทรงราชย์ ไชยญาติ ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  

สังกัด  โรงพยาบาลสันก าแพง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ โทรศัพท์ 0-80596-6919  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ songrachchaiyda.numa@gmail.com LINE ID :   0805966919  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน..........1.......โครงการ  ..........2.......กิจกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.... 64,000......บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน ................   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .........1.....  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 จ านวน .................  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

1 ปี/ครั้ง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฮัก
สันก าแพง โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

- จริยธรรม 
ฮักสันก าแพง 
โรงพยาบาล 
สันก าแพง 

 
 

   

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา Care D 
Team และสร้างคุณธรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาล 

สันก าแพง ส านักงานสาธารสุขอ าเภอสัน
ก าแพง รพ.สต.ในเครือข่ายสู่องคก์ร Smart 
Service ปี 2568 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม  
192 คน 

ร้อยละ 80.00 

- มีคณะท างานพัฒนา Care 
D Team และสร้างคณุธรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
ระดับสสอ./รพ.สต.และ 
โรงพยาบาลสันก าแพง 
- มีบุคคลต้นแบบการมี
คุณธรรม จรยิธรรมในการ
ท างานตามวิถีความพอเพียง 
 - เจ้าหน้าท่ีมีการปฏิบัติได้
ตาม MOPH ด้านมีคณุธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 80.00 

64,000 บาท 
(ร้อยละ 83.98) 

ชมรมจรยิธรรมของ
โรงพยาบาล 
สันก าแพง/

คณะกรรมการ ITA 

 
 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
2. กิจกรรม การปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

การติดเชื้อในโรงพยาบาลสันก าแพง 
(ประเด็นคุณธรรมด้านความมีวินัย) 

- จ านวนเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง
การป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล 
คปสอ.สันก าแพง 
ประจ าปี 256๘ 
140 คน  
- อัตราการสวมใส่ 
PPE ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ร้อยละ 
90 

- ไม่เกิดการติดเช้ือของ
ผู้ป่วยและญาติที่เข้ารับการ
รักษาในโรงพยาบาลสัน
ก าแพง 
- ไม่พบอุบัติการณ์บุคลากร
ในโรงพยาบาล และ รพ.สต.
เครือข่าย เกิดอุบัติเหตุเข็ม
ทิ่มต า/สัมผัสสารคัดหลั่ ง 
และเกิดการติด เ ช้ือขณะ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ชมรม จริยธรรมของ
โรงพยาบาลสันก าแพง  
/  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป้องกันและควบคุม
ก า ร ติ ด เ ช้ื อ ใ น โ ร ง
โรงพยาบาลบาลสัน
ก าแพง 

    

 3. กิจกรรม ชมรมอนรุักษ์วัฒนธรรมของ
เยาวชนในอ าเภอสันก าแพง จังหวดั
เชียงใหม่ (ประเด็นคุณธรรมด้านจติอาสา) 

- จ านวนเยาวชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
30 คน 

- เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
เกิดจิตสาธารณะ มีความ
เสียสละเพื่อผู้อื่น  
- มี ก า ร ร่ ว มกิ จ ก ร รม ใน
ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม ป ร ะ เ พณี ที่
ส าคัญ 4 ครั้ง 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ชมรม จริยธรรมของ
โรงพยาบาลสันก าแพง  
/ กลุ่ ม เ ย าวชนสภา
วัฒนธรรมอ าเภอสัน
ก าแพง 

    
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .....184........คน .........192......คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหนว่ยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..............1...........แหง่ .............1............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
...........20.............คน 

............1..........แห่ง 
............30............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........1..........ระบบ ..........1..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ........100%......... ..........รอผล................ 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........2.............แห่ง 

.............5............คน 
.............2.........แห่ง 
............5...........คน 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


